
Типовая форма трудового договора с несовершеннолетним работникомв свободное от учебы время
Трудовой договор № ___

г. ______________ "___"__________ ____ г.
______________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя), �менуем__ в дальнейшем"Работодатель", в л�це _______________________ (должность, Ф.И.О.), действующ___ на основан��________________________ (документ, подтверждающий полномочия), с одной стороны �

_______________ (Ф.И.О.), "__"_________ ____ года рожден�я, �менуем__ в дальнейшем"Работн�к", паспорт: сер�я _________ № _________, выдан ___________________, код подразделен�я________________
Вариант: с п�сьменного соглас�я одного �з род�телей (попеч�теля) ________________________(для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - с письменного согласия органаопеки и попечительства или иного законного представителя)
Вариант в случае заключения трудового договора с работником, не достигшим 14 лет:___________________ (Ф.И.О.), действующ__ в качестве законного представ�теля (опекуна)несовершеннолетнего(ней) ________________ (Ф.И.О.), "__"_________ ____ года рожден�я,св�детельство о рожден��: сер�я _________ № __________, выдано ___________), с п�сьменногоразрешен�я органа опек� � попеч�тельства _____________, с другой стороны, совместно �менуемые"Стороны", заключ�л� настоящ�й Трудовой договор о н�жеследующем:

1. Предмет Трудового договора
1.1. Работодатель обязуется предостав�ть Работн�ку работу в должност� ______________в соответств�� со штатным расп�сан�ем (профессии, специальности с указанием квалификации,конкретного вида поручаемой работнику работы), обеспеч�ть услов�я труда, предусмотренныетрудовым законодательством Росс�йской Федерац�� � �ным� нормат�вным� правовым� актам�,содержащ�м� нормы трудового права, коллект�вным договором (при наличии), соглашен�ям�,локальным� нормат�вным� актам� � настоящ�м Трудовым договором, своевременно � в полномразмере выплач�вать Работн�ку заработную плату, а Работн�к обязуется л�чно выполнять трудовыефункц��, соблюдать Прав�ла внутреннего трудового распорядка, действующ�е у Работодателя.1.2. Работа по настоящему Трудовому договору является для Работн�ка основной.1.3. Местом работы Работн�ка является ____________, расположенн___ по адресу: _____________.1.4. Работн�к подч�няется непосредственно ______________________.1.5. Трудовые обязанност� Работн�ка не связаны с выполнен�ем тяжелых работ, работ вместностях с особым� кл�мат�ческ�м� услов�ям�, работ с вредным�, опасным� � �ным� особым�услов�ям� труда.Вариант дополнительно при заключении Трудового договора с работником от 15 до 16 лет: ТрудРаботн�ка по настоящему Трудовому договору является легк�м, не пр�ч�няет вреда здоровьюРаботн�ка.Вариант дополнительно при заключении Трудового договора с работником от 14 до 15 лет. ТрудРаботн�ка по настоящему Трудовому договору является легк�м, не пр�ч�няет вреда здоровьюРаботн�ка, осуществляется в свободное от получен�я образован�я время � без ущерба для освоен�яобразовательной программы. Соглас�е одного �з род�телей (попеч�теля) на заключен�е Договоравыражено в отдельном ________, являющемся неотъемлемой частью настоящего Трудового договора(Пр�ложен�я № ___ � № ____).Вариант дополнительно при заключении Трудового договора с работником, не достигшим 14 лет.Труд Работн�ка по настоящему Трудовому договору является легк�м, не пр�ч�няет вреда здоровью �нравственному разв�т�ю Работн�ка, �спользуется для участ�я в создан�� � (�л�) �сполнен��(экспон�рован��) про�зведен�й. Соглас�е одного �з род�телей (попеч�теля) � разрешен�е органаопек� � попеч�тельства на заключен�е Договора выражено в ________________________, являющемсянеотъемлемой частью настоящего Трудового договора (Пр�ложен�е № ___).
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1.6. Работн�ку установлены следующ�е услов�я труда на рабочем месте: _____________________(указать класс, подкласс условий труда, если спецоценка условий труда на вновь организованномрабочем месте еще не проведена - указать общую характеристику условий труда на рабочем месте:описание рабочего места, используемое оборудование и особенности работы с ним).1.7. Услов�я труда на рабочем месте соответствуют требован�ям действующего законодательстваРосс�йской Федерац�� в сфере охраны труда с учетом спец�ф�к� трудовых функц�й Работн�ка.1.8. Работн�к подлеж�т обязательному соц�альному страхован�ю от несчастных случаев напро�зводстве � професс�ональных заболеван�й.1.9. Работн�к обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую,�ную) � конф�денц�альную �нформац�ю, обладателям� которой являются Работодатель � егоконтрагенты.1.10. Работн�к пр�н�мается на работу после предвар�тельного обязательного мед�ц�нскогоосмотра.
2. Срок действ�я Трудового договора

2.1. Настоящ�й Трудовой договор вступает в с�лу со дня его заключен�я Работн�ком �Работодателем.2.2. Дата начала работы: "___"_________ ____ г.2.3. На основан�� ст. 59 Трудового кодекса Росс�йской Федерац�� настоящ�й Трудовой договорявляется срочным � заключен на срок до ____________________ в связ� с ___________________(указать основания заключения срочного трудового договора).
3. Услов�я оплаты труда Работн�ка

3.1. За выполнен�е работы Работн�ку устанавл�вается должностной оклад (вариант: тар�фнаяставка) в размере ________ (__________) рублей в месяц (вариант для тарифной ставки: день/час).Оплата труда про�звод�тся пропорц�онально отработанному времен� (вариант: в зав�с�мост� отнормы выработк�).3.2. Работодателем устанавл�ваются доплаты, надбавк� � поощр�тельные выплаты. Размеры �услов�я так�х доплат, надбавок � поощр�тельных выплат определены в Положен�� о прем�рован��Работн�ка (утверждено Работодателем "___"________ ____ г.), с которым Работн�к ознакомлен пр�подп�сан�� Трудового договора.
Вариант условия трудового договора с творческими работниками средств массовой информации,организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных иконцертных организаций, цирков и иными лицами. – 3.3. С согласия Работника Работодатель вправепривлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии(должности) за дополнительную плату, к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные инерабочие праздничные дни и направлять в служебные командировки.
3.4. Заработная плата выплач�вается Работн�ку в месте выполнен�я �м работы путем выдач�нал�чных денежных средств в кассе Работодателя (вариант: переч�слен�я на счет Работн�ка в банке)каждые полмесяца в день, установленный Прав�лам� внутреннего трудового распорядка Работодателя.3.5. Время простоя по в�не Работодателя оплач�вается в размере двух третей средней заработнойплаты Работн�ка, есл� �ное не предусмотрено законодательством.Время простоя по пр�ч�нам, не зав�сящ�м от Работодателя � Работн�ка, оплач�вается в размередвух третей должностного оклада (вариант: тар�фной ставк�), рассч�танных пропорц�ональновремен� простоя.Время простоя по в�не Работн�ка не оплач�вается.3.6. Из заработной платы Работн�ка могут про�звод�ться удержан�я в случаях, предусмотренныхдействующ�м законодательством Росс�йской Федерац��.
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4. Реж�м рабочего времен� � времен� отдыха. Отпуск
4.1. Работн�ку устанавл�вается неполное рабочее время продолж�тельностью:Вариант для работников в возрасте от 14 до 15 лет – ___________ часа в неделю,(продолж�тельность ежедневной работы - 4 часа);
Вариант для работников в возрасте от 15 до 16 лет – ___________ часа в неделю,(продолж�тельность ежедневной работы - не более 5 часов);
Вариант для работников в возрасте от 16 до 18 лет – ___________ часа в неделю,(продолж�тельность ежедневной работы - не более 7 часов)
следующ�й реж�м рабочего времен�: ______________ с предоставлен�ем ______ выходного дня(вариант: выходных дней) – ________________.4.2. Время начала работы: _______________.Время окончан�я работы: _______________.4.3. В течен�е рабочего дня Работн�ку (вариант: не) устанавл�вается перерыв для отдыха �п�тан�я с ___ часов ___ м�нут до ___ часов ___ м�нут, который в рабочее время не включается.4.4. Ежегодный основной оплач�ваемый отпуск предоставляется Работн�ку продолж�тельностью(не менее 31) _____________ календарных дней в любое время.О времен� начала отпуска Работн�к должен п�сьменно уведом�ть Работодателя не позднее чем задве недел� до его начала.4.5. По семейным обстоятельствам � друг�м уваж�тельным пр�ч�нам Работн�ку на основан�� егоп�сьменного заявлен�я может быть предоставлен отпуск без сохранен�я заработной платыпродолж�тельностью, установленной трудовым законодательством Росс�йской Федерац�� �Прав�лам� внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5. Права � обязанност� Работн�ка
5.1. Работн�к обязан добросовестно �сполнять следующ�е должностные обязанност�:5.1.1. ______________________________________.5.1.2. ______________________________________.5.1.3. ______________________________________.5.1.4. ______________________________________.5.2. Работн�к обязан соблюдать:5.2.1. Прав�ла внутреннего трудового распорядка � �ные локальные нормат�вные актыРаботодателя.5.2.2. Трудовую д�сц�пл�ну.5.2.3. Требован�я по охране труда � обеспечен�ю безопасност� труда.5.3. Работн�к обязан:5.3.1. Бережно относ�ться к �муществу Работодателя (в том ч�сле к �муществу треть�х л�ц,находящемуся у Работодателя, есл� Работодатель несет ответственность за сохранность этого�мущества) � друг�х работн�ков.5.3.2. Пр�н�мать необход�мые меры � незамедл�тельно сообщать Работодателю о возн�кновен��с�туац��, представляющей угрозу ж�зн� � здоровью людей, сохранност� �мущества Работодателя(в том ч�сле �мущества треть�х л�ц, находящегося у Работодателя, есл� Работодатель несетответственность за сохранность этого �мущества).5.4. Работн�к �меет право:5.4.1. На �зменен�е � расторжен�е Трудового договора в порядке � на услов�ях, которыеустановлены Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��, �ным� федеральным� законам�.5.4.2. Предоставлен�е ему работы, обусловленной настоящ�м Трудовым договором.5.4.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормат�вным требован�ям охраны труда� услов�ям, предусмотренным коллект�вным договором (при наличии).
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5.4.4. Своевременную � в полном объеме выплату заработной платы в соответств�� со своейквал�ф�кац�ей, сложностью труда, кол�чеством � качеством выполненной работы.5.4.5. Отдых, обеспеч�ваемый установлен�ем сокращенного рабочего времен� для отдельныхпрофесс�й � категор�й работн�ков, предоставлен�ем еженедельных выходных дней, нерабоч�хпраздн�чных дней, оплач�ваемых ежегодных отпусков.5.4.6. Полную достоверную �нформац�ю об услов�ях труда � требован�ях охраны труда нарабочем месте.5.4.7. Объед�нен�е, включая право на создан�е професс�ональных союзов � вступлен�е в н�х длязащ�ты сво�х трудовых прав, свобод � законных �нтересов.5.4.8. Участ�е в управлен�� орган�зац�ей в предусмотренных Трудовым кодексом Росс�йскойФедерац��, �ным� федеральным� законам� � коллект�вным договором (при наличии) формах.5.4.9. Веден�е коллект�вных переговоров � заключен�е коллект�вных договоров � соглашен�йчерез сво�х представ�телей, а также на �нформац�ю о выполнен�� коллект�вного договора (приналичии), соглашен�й.5.4.10. Защ�ту сво�х трудовых прав, свобод � законных �нтересов всем� не запрещенным�законом способам�.5.4.11. Разрешен�е �нд�в�дуальных � коллект�вных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��, �ным�федеральным� законам�.5.4.12. Возмещен�е вреда, пр�ч�ненного ему в связ� с �сполнен�ем трудовых обязанностей, �компенсац�ю морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��,�ным� федеральным� законам�.5.4.13. Обязательное соц�альное страхован�е в случаях, предусмотренных федеральным�законам�.5.4.14. Иные права, установленные действующ�м законодательством Росс�йской Федерац��.
6. Права � обязанност� Работодателя

6.1. Работодатель вправе:6.1.1. Изменять � расторгать Трудовой договор с Работн�ком в порядке � на услов�ях, которыеустановлены Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��, �ным� федеральным� законам�.6.1.2. Поощрять Работн�ка за добросовестный � эффект�вный труд.6.1.3. Требовать от Работн�ка �сполнен�я �м трудовых обязанностей � бережного отношен�я к�муществу Работодателя (в том ч�сле к �муществу треть�х л�ц, находящемуся у Работодателя, есл�Работодатель несет ответственность за сохранность этого �мущества) � друг�х работн�ков, соблюден�яПрав�л внутреннего трудового распорядка, требован�й охраны труда.6.1.4. Пр�влекать Работн�ка к д�сц�пл�нарной � матер�альной ответственност� в порядке,установленном Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��, �ным� федеральным� законам�.6.1.5. Пр�н�мать локальные нормат�вные акты.6.1.6. Осуществлять �ные права, предусмотренные действующ�м законодательством Росс�йскойФедерац��, локальным� нормат�вным� актам�.6.2. Работодатель обязан:6.2.1. Соблюдать трудовое законодательство � �ные нормат�вные правовые акты, содержащ�енормы трудового права, локальные нормат�вные акты, услов�я коллект�вного договора (при наличии).6.2.2. Предоставлять Работн�ку работу, обусловленную Трудовым договором.6.2.3. Обеспеч�вать безопасность � услов�я труда, соответствующ�е государственнымнормат�вным требован�ям охраны труда.6.2.4. Обеспеч�вать Работн�ка оборудован�ем, �нструментам�, техн�ческой документац�ей ��ным� средствам�, необход�мым� для �сполнен�я трудовых обязанностей.6.2.5. Обеспеч�вать Работн�ку равную плату за труд равной ценност�.6.2.6. Выплач�вать своевременно � в полном размере пр�ч�тающуюся Работн�ку заработнуюплату в срок�, установленные в соответств�� с Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��,коллект�вным договором (при наличии), Прав�лам� внутреннего трудового распорядка.
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6.2.7. Вест� коллект�вные переговоры, а также заключать коллект�вный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Росс�йской Федерац��.6.2.8. Предоставлять представ�телям Работн�ка полную � достоверную �нформац�ю,необход�мую для заключен�я коллект�вного договора, соглашен�я � контроля за �х выполнен�ем.6.2.9. Знаком�ть Работн�ка под подп�сь с пр�н�маемым� локальным� нормат�вным� актам�,непосредственно связанным� с его трудовой деятельностью.6.2.10. Рассматр�вать представлен�я соответствующ�х профсоюзных органов, �ных �збранныхРаботн�ком представ�телей о выявленных нарушен�ях трудового законодательства � �ных актов,содержащ�х нормы трудового права, пр�н�мать меры по устранен�ю выявленных нарушен�й �сообщать о пр�нятых мерах указанным органам � представ�телям.6.2.11. Обеспеч�вать бытовые нужды Работн�ка, связанные с �сполнен�ем трудовыхобязанностей.6.2.12. Осуществлять обязательное соц�альное страхован�е Работн�ка в порядке, установленномфедеральным� законам�.6.2.13. Возмещать вред, пр�ч�ненный Работн�ку в связ� с �сполнен�ем трудовых обязанностей, атакже компенс�ровать моральный вред в порядке � на услов�ях, которые установлены Трудовымкодексом Росс�йской Федерац��, друг�м� федеральным� законам� � �ным� нормат�вным� правовым�актам� Росс�йской Федерац��.6.2.14. Исполнять �ные обязанност�, предусмотренные трудовым законодательством � �ным�нормат�вным� правовым� актам�, содержащ�м� нормы трудового права, коллект�вным договором(при наличии), соглашен�ям�, локальным� нормат�вным� актам�.
7. Соц�альное страхован�е Работн�ка

7.1. Работн�к подлеж�т обязательному соц�альному страхован�ю от несчастных случаев напро�зводстве � професс�ональных заболеван�й в порядке � на услов�ях, которые установленыдействующ�м законодательством Росс�йской Федерац��.
8. Гарант�� � компенсац��

8.1. На пер�од действ�я настоящего Трудового договора на Работн�ка распространяются всегарант�� � компенсац��, предусмотренные трудовым законодательством Росс�йской Федерац��,локальным� актам� Работодателя � настоящ�м Трудовым договором.
9. Ответственность Сторон

9.1. Сторона Трудового договора, в�новная в нарушен�� трудового законодательства � �ныхнормат�вных правовых актов, содержащ�х нормы трудового права, несет ответственность в случаях �порядке, которые установлены Трудовым кодексом Росс�йской Федерац�� � �ным� федеральным�законам�.9.2. Матер�альная ответственность Работн�ка наступает за прямой действ�тельный ущерб,пр�ч�ненный �м Работодателю в результате его в�новного прот�воправного поведен�я.Под прямым действ�тельным ущербом пон�мается реальное уменьшен�е нал�чного �муществаРаботодателя �л� ухудшен�е состоян�я указанного �мущества (в том ч�сле �мущества треть�х л�ц,находящегося у Работодателя, есл� Работодатель несет ответственность за сохранность этого�мущества), а также необход�мость для Работодателя про�звест� затраты л�бо �зл�шн�е выплаты напр�обретен�е, восстановлен�е �мущества л�бо на возмещен�е ущерба, пр�ч�ненного Работн�комтреть�м л�цам.9.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенс�ровать Работн�куморальный вред, пр�ч�ненный неправомерным� действ�ям� �/�л� бездейств�ем Работодателя.9.4. Каждая �з Сторон обязана доказывать сумму пр�ч�ненного ущерба.
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10. Прекращен�е Трудового договора
10.1. Срочный Трудовой договор прекращается �стечен�ем срока его действ�я, о чем Работн�кдолжен быть предупрежден в п�сьменной форме не менее чем за тр� календарных дня до увольнен�я.10.2. Днем прекращен�я Трудового договора во всех случаях является последн�й день работыРаботн�ка, за �сключен�ем случаев, когда Работн�к факт�ческ� не работал, но за н�м, в соответств�� сТрудовым кодексом Росс�йской Федерац�� �л� �ным федеральным законом, сохранялось место работы(должность).10.3. В день прекращен�я Трудового договора Работодатель обязан предостав�ть сведен�я отрудовой деятельност� у Работодателя � про�звест� с н�м расчет в соответств�� со ст. 140 Трудовогокодекса Росс�йской Федерац��. По п�сьменному заявлен�ю Работн�ка Работодатель также обязанвыдать ему заверенные надлежащ�м образом коп�� документов, связанных с работой.

11. Заключ�тельные положен�я
11.1. Услов�я Трудового договора носят конф�денц�альный характер � разглашен�ю не подлежат.11.2. Услов�я Трудового договора �меют обязательную юр�д�ческую с�лу для Сторон с моментаего заключен�я. Все �зменен�я � дополнен�я к Трудовому договору оформляются двусторонн�мп�сьменным соглашен�ем.11.3. Споры между Сторонам�, возн�кающ�е пр� �сполнен�� настоящего Трудового договора,рассматр�ваются в порядке, установленном законодательством Росс�йской Федерац��, регул�рующ�мтрудовые отношен�я.11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящ�м Трудовым договором, Стороныруководствуются законодательством Росс�йской Федерац��.11.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, �меющ�х од�наковую юр�д�ческую с�лу,од�н �з которых хран�тся у Работодателя, а другой - у Работн�ка.11.6. Неотъемлемым� частям� настоящего Договора являются следующ�е пр�ложен�я:11.6.1. Мед�ц�нское заключен�е по результатам мед�ц�нского осмотра работн�ка(Пр�ложен�е № ___).Вариант дополнительно при заключении Трудового договора с работником от 14 до 15 лет:11.6.2. Соглас�е род�теля (попеч�теля) на заключен�е Трудового договора (согласие органа опеки ипопечительства или иного законного представителя для детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей).Вариант дополнительно при заключении Трудового договора с работником, не достигшим 14 лет:11.6.2. Разрешен�е органа опек� � попеч�тельства на заключен�е Трудового договора.11.7. До подп�сан�я Трудового договора Работн�к ознакомлен со следующ�м� документам�:11.7.1. Положен�е о прем�рован�� от "__"________ ____ г. № ___.11.7.2. Прав�ла внутреннего трудового распорядка от "__"________ ____ г. № ___.11.7.5. Должностная �нструкц�я _________________ от "__"_______ ____ г. № ___.11.7.6. _________________________ (иные положения и локальные нормативные акты).
Подп�сь Работн�ка об ознакомлен��:
"___"________ ____ г. ________________/_____________________ (подпись/Ф.И.О.)

12. Адреса � рекв�з�ты Сторон
Работодатель: Работн�к:_________________________________(наименование или Ф.И.О.) ________________________ (Ф.И.О.)
Юр�д�ческ�й/почтовый адрес: _____ Паспортные данные: ______________________________________________ ________________________________ИНН/КПП _______________________ Адрес: __________________________ОГРН/ОГРНИП __________________ ________________________________
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Телефон: __________ Факс: _________ Телефон: ________________________Адрес электронной почты: __________ Адрес электронной почты: _________Банковск�е рекв�з�ты: _____________ Счет ____________________________________________________________

Вариант при заключении Трудового договора с несовершеннолетним, не достигшим 14 лет:
Св�детельство о рожден��: сер�я ___номер _________, выдано _________________________________________,зарег�стр�рован(а) по адресу: _______________________________________________________________________

Подп�с� Сторон
Работодатель: Работн�к (законный представитель):_______/__________ (подпись/Ф.И.О.) ________/__________ (подпись/Ф.И.О.)

Экземпляр Трудового договора Работн�ком (законным представителем (опекуном)) получен:
"___"________ ____ г. ___________/_________________ (подпись/Ф.И.О.)


